第十二章  教师心理 
【教学目的】

1、知识：了解教师的职业结构特点、教师的威信与教育成效；掌握教师的成长与发展的相关问题；

2、技能与能力：通过教师职业效能感问卷的操作，熟练掌握一般心理问卷的操作方法。
【重点难点】
教师的成长与发展的相关问题。

【教学时数】3学时

【教学内容】

第一节   教师的职业结构特点
一、教师的职业活动结构

（一）教师的职业活动内容结构

1、教育教学活动
2、科学研究活动
3、人际交往活动
（二）教师职业活动的形式结构

1.教师职业活动的设计

2、教师职业活动的组织

（三）教师职业活动的效能结构

二、教师的知识结构

（一）教师应该具备的知识结构

1、教师的本体性知识

2、教师的实践性知识

3、教师的条件性知识

（二）学科知识的心理学化

学科知识的心理学化是指教师如何在教学中表达其所知，即教师是如何把所掌握的某学科的知识传授给学生的。

三、教师的职业心理素质

（一）教师的职业理想

1.是教师对教育事业的热爱

 2.是教师对学生的热爱

 3.是教师对自己所教学科的热爱

（二）教师的职业价值观

是指教师对教育工作和自身发展的价值判断

（三）教师的职业信念

1.教学效能感     
   2.对学生学业表现的归因倾向。

   3.对学生控制的态度        
4.对待心理压力的信念

（四）教师的职业角色

（五）教学能力

第二节   教师的威信与教育成效
一、教师威信的形成

（一）什么是威信
教师威信是指教师个人或者组织改变、控制人们心理和行为的影响力,教师的威信来源于三个方面：一是学识威信。二是人格威信。三是情感威信。
（二）影响教师威信形成的客观因素
社会对教师劳动的重视和关怀，尊师重教风尚的树立，教师政治经济地位和待遇，学生及家长对教师的评价等。
（三）影响教师威信形成的主观因素

1、崇高的思想品德，良好的心理品质和业务能力是教师获得威信的基本条件。

2、教师的仪表、生活作风和习惯，对威信的形成也有重要影响。

3、教师给学生的第一印象，对威信的形成也有一定影响。

4、和学生保持长期而密切的交往，对教师的威信形成具有积极意义

二、教师威信的维护和发展

1、教师要有坦荡的胸怀、实事求是的态度。

2、教师要正确认识和合理运用自己的威信。

3、不断进取的敬业精神。
4、言行一致，做学生的楷模。
三、建立和维护良好威信的策略

1、良好的第一印象

2、关爱意识

3、提高自己的教学水平

4、提高自己的情绪控制力

5、要时刻注意自己的言行。

6、不要挫伤学生的自尊心
四、教师威信对教育成效的影响

教师威信是影响教育成效的重要条件，是完成教育任务的一种重要的推动力量。
第三节   教师的成长与发展

一、教师的成长历程及其相关问题

（一）教师的成长历程

1.教师发展三阶段理论

教师的成长可划分为：

关注生存阶段、

关注情境阶段

关注学生阶段

2. 教师发展五阶段理论

新手教师、熟练新手教师、胜任型教师、业务精干型教师、专家型教师
（二）教师成长历程中的相关问题

1.新教师成长中的适应期

2.教师的职业倦怠
二、专家型教师和新手教师

（一）什么是专家型教师
专家型教师可具体描述为那些在教学领域中，具有丰富的和组织化了的专门知识、能高效率地解决教学中的各种问题，富有职业的敏锐的洞察力和创造力的教师。
（二）专家型教师的基本特征

1.有丰富的组织化的专门知识，并能有效运用

2.解决教学领域内问题的高效率。

3. 专家型教师善于创造性地解决问题，有很强的洞察力。
三、教师成长与发展的途径

教师成长与发展的基本途径主要有两个方面，一方面是通过师范教育培养新教师作为教师队伍的补充，另一方面是通过实践训练提高在职教师。促进教师成长与发展，使之成为专家型教师的基本途径：

（一）以教研组为基地的教研活动

（二）微型教学

（三）教学决策训练

（四）教师通过反思来提高教学能力

（五）开展行动研究
【实验与实践】
教师职业效能感问卷。（课后练习）

【思考与练习】
一、 填空：

1、教师的职业活动结构包括______结构、______结构和________结构.其中，第一种结构包括_____、_______和_______三方面的内容；第二种结构包括_______和_______两种最基本的形式。

2、教师的知识由_____、______和______三类构成。

二、简答：

1、一名合格的教师应该具备怎样的职业心理素质？
2、影响教师威信形成的主客观因素是什么？如何建立和维护良好的教师威信？

3、如何从一名新教师成长为一名合格的教师？

三、论述题：教师的知识结构。
