院研字[2005] 3号

外国语学院教师科研导师制暂行办法

为了贯彻学校立足特色、凝练学术方向、集体攻关的科研指导思想，帮助青年教师做好科研工作，发挥高职称教师的传帮带作用，挖掘我院科研潜力，根据《外国语学院科研工作管理暂行办法》，特制定本办法。

一、本办法所称的导师是指我院讲师职称（含讲师）以下青年教师的学术指导者。

二、导师的任职条件和要求

1. 具有坚定正确的政治方向，工作责任心强，热心科研事业，师德高尚，严于律己，诲人不倦，关心青年教师的成长和成才。

2. 学术方向明确，科研能力强，治学严谨，成果突出。

3. 具有副高以上职称或博士学位的在职或退休教师。

4．受过学校处分或上年度考核不合格者，当年不能选聘为导师。

三、导师的工作职责

1. 帮助青年教师确立科研方向并介绍该方向的基本情况、发展动态。

2. 根据青年教师的科研方向和实际情况制订培养目标和培养方案。

3. 当青年教师学术成长的领路人和良师益友，督促并指导青年教师开展教学研究和科学研究、参与课题申报、撰写科研论文等，在实践过程中帮助青年教师提高科研能力，帮助他们多出、快出、出高质量的科研成果。

四、对青年教师的要求

1、无硕士学位和研究生学历的讲师以下职称者，原则上都要选择导师指导，有硕士学位但科研能力较弱者也可以选择导师指导。

2、选择导师指导的青年教师要自觉接受导师的科研指导；在导师的指导下努力提高科研能力和水平。

五、导师的工作方式

1. 采取以个别指导为主，个别指导与集体指导相结合的工作原则。

2. 每月与被指导的青年教师科研交流不少于一次，每学期集体指导一 次。

3. 导师每学期初给被指导的青年教师开列一定数量的阅读书目，并检查阅读情况。

4．导师对青年教师的教学和科研论文和项目进行具体指导，并协助发表和攻关。

5．导师应建立导师工作志，制定切实可行的导师工作计划。指导活动要有记录，学期结束要有指导工作总结。

六、导师的聘任方式

1. 导师由学院选聘，原则上一名导师指导2－3名青年教师，每届聘任期2年，如有特殊情况再作适当调整。

2. 学院每年12月份提出导师名单，供导师和青年教师进行双向选择，再经学院作必要调整后宣布选择结果，开展具体工作。

七、导师的管理工作

1. 导师制的管理由院长领导，分管科研副院长和科研秘书具体组织实施。

2. 导师的工作考核每年度进行一次，对照导师的任职条件、要求、工作方法等检查落实情况，学院建立导师的年度考核档案，经考核不合格者中止下一年度的导师资格。

3．导师工作量由学院计算报酬，每年度统计一次，包括日常指导工作量和实际成效两部分。日常指导工作量按每指导一位教师5个课时计算；实际成效根据被指导教师的科研成果分别计算，具体计算方式：

（1）、被指导教师发表国家重点期刊论文，每篇学院奖励指导教师500元，国家级一般期刊论文每篇300元，省级论文每篇100元；期刊级别参照校职称评审的有关规定。

  （2）、课题立项等非论文成果依立项金额给予导师一定的奖励，奖励金额视导师的参与度等情况确定。

八、本办法及未尽事宜由外国语学院负责解释。 

九、本办法自2005年元月始执行。 

                         安徽师范大学外国语学院
                         二OO五年二月一日
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