院研字[2005] 2号

外国语学院教学、科研成果及研究课题奖励暂行办法

为进一步调动全院教职工进行科学研究的积极性和主动性，大力推进我院学科、专业和师资队伍建设，根据《外国语学院科研管理暂行办法》，参照《安徽师范大学教学、科研突出成果及研究课题奖励暂行办法》，特制定本办法。

一、总则

（1）、坚持激励机制，鼓励多出高质量、有影响的教学、科研成果。

（2）、奖励的对象是在我院教学和科研工作中做出突出成绩的人员。

二、奖励范围及标准

（一）、学术论文（不含会议综述、研究通讯）

1、论文被SSCI（Social Science Citation Index）收录，或在《中国社会科学》上发表：6000元/篇。

2、在国内重点学术期刊上发表：2000元/篇。

3、被《新华文摘》、人大复印资料全文转载，在国家级学术期刊上发表，或在人民日报、光明日报理论版上发表：1000元/篇。

4、省级学术刊物上发表：200元/篇。

5、同一篇论文就高奖励一次，字数不足5000的酌情调整奖励。

（二）、著作

1、学术专著：在科学出版社、人民出版社、商务印书馆、中华书局、三联书店、外语教学与研究出版社、上海外语教育出版社出版：4000元/部；在其他出版社出版：2000元/部。

2、编著、译著、教材：在科学出版社、人民出版社、商务印书馆、中华书局、三联书店、译林出版社、高等教育出版社、外语教学与研究出版社、上海外语教育出版社出版：3000元/部；在其他出版社出版：1500元/部。

3、如与外单位合著，本人须撰写≥10万字，并在醒目处标注“安徽师范大学”，可减半奖励。著作字数不足15万字的酌情调整奖励。

（三）、科研课题

1、纵向科研课题立项

以安徽师范大学为依托单位主持立项的课题，学院实行经费配套与奖励并举的鼓励政策。具体为省（部）级及其以上项目按立项经费给予1：0.5配套，其他项目按立项经费给予1：0.2配套。另外，

（1）、国家级重大（点）课题每项奖励5万元。

（2）、国家级一般课题及省（部）级攻关重大课题每项奖励2万元。

（3）、省（部）级重点课题每项奖励1万元，省（部）级一般课题每项奖励5000元。

（4）、厅（局）级重点课题每项奖励2000元，一般课题每项奖励1000元。

（5）、校级专项课题每项奖励200元，一般课题每项奖励100元。

（6）、凡自筹经费立项的课题，其奖励额减半。

2、横向科研课题立项

按到学校财务帐户的资金的5％的比例奖励。

（四）、获奖成果

1、 获国家级成果奖励，按所得奖金额1：1配套奖励。

2、 获省（部）级成果奖励，按所得奖金额1：0.5配套奖励。

3、 获厅、局级成果奖励，按所得奖金额1：0.3配套奖励。

4、 获校级成果奖励，按所得奖金额1：0.2配套奖励。

5、 同一成果先后获得不同级别奖励，按最高级别标准奖励一次，不重复奖励。

三、获奖成果和科研课题级别划分

（一）、获奖成果

1． 国家级：国家社会科学基金优秀成果奖；国家优秀教学成果奖特等奖等。

2． 省（部）级：教育部人文社会科学优秀成果奖、国家优秀教学成果奖一、二等奖、安徽省社会科学奖、安徽省优秀教学成果奖一等奖、国家有关部委设立的奖项等。

3． 厅（局）级：安徽省优秀教学成果奖二、三等奖、安徽省高校人文社会科学优秀成果奖、安徽省优秀教育科研成果奖。

4． 校级教学成果一等奖。

5． 其他成果获奖的级别界定以文件落款及签章为准。

（二）、科研课题

1． 国家级：国家社会科学基金；国家教学研究重点项目。

2． 省（部）级：教育部骨干教师资助计划课题、教育部社会科学规划项目、教育部优秀留学回国人员科研基金、教育部人文社会科学重点研究基地重大项目、教育部高校古籍整理基金课题、国家教学研究一般项目、安徽省社会科学规划基金课题、安徽省教学研究重点项目。

3． 厅（局）级：安徽省教学研究一般项目、安徽省教育厅科研基金课题。

4． 校级：专项基金、一般项目。

（三）、教师指导学生在教学、科研其他方面获得的奖励或在港、澳、台地区及国外发表、出版的论著，由学院专家参照本方案的有关条款确定奖励与否和奖励级别。

（四）、论文在电子版上发表后，须被SCI等收录或被其他期刊全文转载有效，其奖励标准按收录或转载期刊的级别奖励。

四、审核

（一）、本办法的各级各类奖项必须冠以“安徽师范大学”。与外单位合作完成的成果，我校排名第一的给予全额奖励；我校排名第二的给予该类奖励的50％；其他名次不予奖励。

（二）、属奖励范围的著作、论文需在每年年底的成果登记表上登记，连同成果原件送科研秘书审核。获奖成果以颁奖文件与获奖证书为依据；纵向科研课题以项目主管部门批文为准，横向科研课题以学校与对方签署的有关协议或合同等为据。

（三）、各类成果级的确定原则上参照校职称评审的有关规定，有争议的成果和项目暂缓奖励，待争议解决后，再按有关程序进行奖励。

（四）、各类成果奖励由科研院长、科研秘书审核无误后汇总报学院审批，年终一次性发放。

五、附则

本办法自2004年元月1日起施行。本办法由院务委员会负责解释。
                      安徽师范大学外国语学院

                       二OO五年二月一日
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