大学英语课程多元评价指标体系
新的教学模式能否实现，关键在教学评价。基于网络这个学习平台中，要真正摆脱传统教育模式的影响，真正体现学生以人为本的主体地位，达到学习的个性化，建立新型的、多元评价体系是衡量学生学习活动效果和调控学生学习方向的重要手段。只有建立适应学科特色和兼顾学生个性的评价体系才能真正实现学习的个性化。为此，我们大学英语课程近2年采用了多元评价方式，将形成性评价与终结性评价相结合，实现了（1）评价主体多元化：教师评价+学生评价（学生互评和自评）；（2）评价形式多元化：形成性评价+终结性评价；（3）评价内容多元化：知识评价+能力评价。
“大学英语”课程多元评价指标体系
	评价项目
	评价内容及形式
	评价重点
	评价方式

	平时成绩

（40%）
	平时表现（10%）
	课堂表现、课堂出勤率
	学习策略、情感态度等
	教师评价、互评、自评

	
	平时测验（5%）
	网络测试、单元测试、期中测试
	语言知识与技能
	定量评价

	
	作业（5%）
	书面作业、学习笔记、网络作业
	学习过程、书面表达能力
	教师评价、互评、自评

	
	自主学习（20%）
	网络自主学习、第二课堂参与
	学习过程、文化意识、协作精神、自我发展意识
	教师评价、互评、自评

	期末笔试（60%）
	听力、阅读、完型填空、翻译

作文
	语言综合应用能力
	定量评价


